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ПЙЙ.l N, l7 от l 2.О9А

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ВНУТРЕННЕГО МОНИ
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

В МБДОУ детский сад <<Надежда)>

1.Общие положения
1.1.1. Мониторинг системы образования представJu{ет собой систематическое
стандартИзированнОе наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его
результатов, в том числе в рамках оценки качества образованиrI, условуIями осуществлениrI
образовательноЙ деятельности' контингентоМ обучающихся' учебнымИ И ВНеlr,rебными
достижениями обучающихся, профессиональными достижениями выпускников организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность, состоянием сети организаций, осуществJUIющиХ
образовательн}rюдеятеЛЬНОСТЬ. ' 

*uНастоящее ПоложенИе о систеМе внутреннего мониторинга качества образования (да,пее -положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в
цошкольной образовательной организации (далее - система оценки качества образования илисоко), ее организационную и функционurльную структуру, реализацию (содер*u"". процедур
контролЯ и экспертНой оценкИ качества образования), а такЖе, общественное уtlастиa " й"rrо" "контроле качества образования.
1,1,2 ВнуГренняЯ система оценки качества образовательной деятельности (да_шее всоко)
основной источниК информаЦии длЯ полrIениЯ оценки И чш{iLтиза качества осуществления
образовательной деятельнОсти В соответстВии с закоНодательством РФ в области обр*о"u"* 

"создания условий дJUI реализации основной образовательной rтрогрЕ}ммы доо, на основе
которого принимаются управленческие решения или проводится корректировка принятьгх ранее
решений.
1,1,3 Под всокО понимается проведение KoHTpoJUI, проверок, наблюдений, обследований,
из}цение последствий, принятьж управленческих решений в Щоу руководителем, его
заместителями, другими работникilN{и доУ в рамкiж полномочий, определенных дол)кностными
инструкциl{ми, или прикtrtом заведующего.
1.1.4 Предмет ВСОКО:
обеспечеНие гарантИй уровня и качества образования на основе единого Фгос относителъно
УРОВНЯ ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаНия в соответствии с законодательством РФ.
1,1,5' объект контроля: деятельность по реr}лизации ооП до в соотвеТствии сзаконодаТельствоМ рФ в областИ образования и прогнозирование ее рitзвития, качество
выполнения муниципilльЕого заданищ анализ выIIолнения годового плана.1,1,6, ПоложенИе распРостраняетсЯ на всеХ сотрудникоВ доо, осуществляIощих
профессиональнiю деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на
сотрудников, работающих по совместительству.
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1.1.7 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится заведующим,ЩОУ,

1.1 .8. Срок действия данного положеЕия не ограничен. _Положение действует до принятия нового,

|.2. Положение представляет собой локальный акт, разработанный в соответствии с

действующими правовыми и нормативными документull\{и системы образовшrия:

- Зu*о" <ОЪ образо"u"""Ъ Российской Федерации> JrlЪ 27з ФЗ от 29.12-20|2,

- Федера.пьrrurй .unor' от 31 июля 2020 г.N 304-ФЗ "о внесении изменоний в Федеральный

закон ''Об образовании в Российской Федерации" по воtIросам воспитания обучающихся";

- Федеральный государстВенный образовательный стандарТ дошкольного образования))

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155;

- ПостаНовление Правительства рФ от 11.03.20t1 N |64 (об осуществлении

государственного контроля (надзора) в сфере образования>, 
l

- 
] Пр"*аз Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении Порядка организации

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным прогрtlммil]u -

образовательным прогрitl\лмам дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России

26.09.20|з N 3003s)
- постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от

2g.|2.2O|0 Js189 коб утверждении СанПиН 2.4.2.2821l-10 <Санитарно-эпидемиологиtIеские

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных )цреждениях);
- Устав дошкольного образовательного учреждения.
внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующих

задач:
. систеМатическое отслеживание и анализ состояния системы образования в.ЩОО лля

принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных

наповышение качества образовательного процессаи образовательного результата.

о максимilльное устранение эффекта неполноты и IIеточности информации о качестве

образования, 11zl1q на этапе планирования образоватеJьных результатов, т€lк и на этаIIе

оценки эффективности образовательного процесса по доgтижению

соответств},ющего качества образования.
система внутреIIней оценки качества образования в Щоо формируется на осIIове локЕtльных актов

доу, обеспечивающих нормативно-правовые основания реализации этой системы в соответствии

с нормативно-правовыми документами Российской Федерации :

- положение о коптрольной деятельности

2.Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества образования

2.|, Щелью системы оценки качества образования является усиление результативности
организации образовательной деятельности дошкольноЙ организацииза счет повышония качества

принимаемых решеЕпi4, а так же своевременное выявJIение изменений, влияющих Еа качество

образования в.ЩОО.
2.2. Задачами системы оценки качества образования являются :

2.2.I. Определение объекта системы оценки качества образования, установление пара]чIетров.

подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материilлов,

методов контроля.
2.2.2. Сбор информации по разпичныМ аспектmл образовательного процесса, обработка и аЕilJIиз

информации по различным аспектчlI\4 образовательного процесса.

2.23. Принятие решения об изменении образовательной деятельности, разработка и реализация
иЕдивидуi}льных маршрутов психолого-IIедагогического сопровождения детей.
2.2.4. Изуrение состояния развития и эффективности деятельности дошкольЕого rIреждения
принятие решений, прбгнозирование развития.

3.' Организационная и функциональная структура системы оцеЕки качества
образования



з.1. Организационная структура доо, занимi}ющаяся оценкой качества образования и

интерпретацией полученных результатов, вкJIючает в себя: администрацию дошкольного

учреждения, педагогический совот, временные структуры (творческие группы педагогов,

комиссии и др.).
3.2. Администрация дошкольного rIреждения:

. формирует блок локtlльЕых актов, регулирующих фlтrкционирование СоКО дошкольЕого

учреждения и приложений к ним, утверждает их прикЕlзом заведующего дошкопьного

уIреждения и контролирует их исполнение;
. обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном

УчрежДонииконТролЬно:оЩеНочНЫХПроцеДУр'МониТорингоВых'социоЛогическихИ
статистических исследованиЙ по вопросам качества образования;

. организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки

качества образования;
. обесrrечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и общественньIх

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;
о обеспечивает предоставJIение информации о качестве образования на различные уровни

системы оценки качества образования; формирует информачионно анчIлитические

материi}лы 11о результатам оц9нки качества образования (анализ работы дошкольного

учреждениrI au учебный Год, саплообследование деятельЕости образовательЕого

у{реждения, публичный доклад заведlтощего);
. принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа

результатов, полученных в tIроцессе реализации СОКО;
3.3.Совет педагогических работников дошкольного rIреждения :

. lrринимает участие в формировании информационных запросов

системы оценки качества образования дошкольного rIреждения;
. принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и

динамику развития системы образования;
. содеЙствует оргаЕизации рuбоru, по повышению квалификации педdгогических

работников, развитию их творческих инициатив;
. принимает участие в обсуждении системы показателей, характериз}ющих состояние и

дина]\{ику рzLзвития системы образованиrI в дошкольном rIреждеЕии;
о Зослушивает информачию и отчеты педrгогических работников, доклады представителей

организаций и уrреждений, взаимодействующих с дошкольным у{реждением по вопросаN{

оЬразован"" " uоЪrrитания обучшощихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения

санитарнО-гигиеническогО режима в дошколЬном rФеждении, об охрil{е труда, здоровья и

жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельностИ дошкольногО

учреждениr{.

4. Реализация внутреннего мониторинга качества
образовапия

4.I. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществJIяется на основе

нормативньIх правовых актов Российской Федерации, регла]uентирующих реirлизацию всех

процедУр контроля и оценки качества образования.
4.2. Мероприятия по реализации целей и задач соко планируются и осуществJUIются на основе

проблемного анализа образовательного процесса дошкольного fiреждения, определения

методолоГии, техноЛогии и инструментария оценки качества образования.

4.з. Реализация СоКО осуществJUIется посредством существ}.ющих процедур оценки качества

образования.
4.4. Предметом системы оценки качества образования являются:

. качесmво условuй реалuзацuu ооп образоваmельно2о учрежdенuя;

. качесmво орlанlвацuu образоваmельноzо процесса;
с КаЧеСlИво резульmаmа освоенuя ооП образоваmельноZо учрежdенuя.

основных пользователей
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rrроцедуры оценки качества условий реализации ооп Що образовательного

учреждения вкJIючает в себя оценку:

- психолого-педагогических,
- кадровых,
- материа,IIьно-техЕических,
-финансовых условий реализации Программы,

-р*u""*щей предметно-пространственной среды, 
dлл^л,аIппа|а,о,,п,лQ7!i,

Крum ерuu оце HKu псuхо л о ?о -пе d аz о zuч е скuх ус л овuu :

- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их

положительной сапrооценки, увереЕносrй в собственных возможностях и способпостях;

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми,

соответств}.ющих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как

искусственного ускореЕия, так и искусственного замед"""_""j:,:i:::._j:"О)'
- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослъж с детьми,

ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социальную

ситуацию его развития;
- поддерЖка взрослЫми fIолоЖительногО, доброжелатеJIьногО отношениЯ детей друг К Другу и

взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;

- IIоддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических дл,I них видах

деятельности;
- возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности

и общения;
- защита детей от всех форм физического и психического насиJIия,

- поддержка родител"й 1ъuпоrrrrых представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их

здоровья, вовJIечение семей непосредственно в образовательную деятепьность;

- оценка коррекционной работы,
при реiшизации Программы проводится оценка инливилудльного

развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником В paJ\,Ikax педагоfi,tческой

диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с

оценкой эффективности педагогичaa*r* действий и лежащей в основе их дальнейшего

планирования.
Результаты педагогической диагностики (мониторинга) моryт ис11ользоваться искJIючительно дJIя

решения следующих образовательных задач :

1) индивидуаJIизации образования (в том числе

й"rро.""" a.о образовательной траектории или профессиональной

развития);2) оптимизации работы с группой детей,
Критерии оценки кадровых условии:

- профессиональное развитие педагогических и руководящих работников, в том числе их

дополнительного профессионаJIьное образование;_

- консультативнz}я поддержка raд-оr"rrеских работников и родителей (законньж представителей)

по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного образования;

- организационно-методическое сопровождение процесса реализации Программы, в том числе во

взаимодействии со сверстниками и взрослыми,
критерии оценки материально-технических условии:

- оснаIценность гру,,гIовых помещений, кiбинетов совремеЕным оборулованием, средствчllчtи

обуlения и мебелью; _
- состояние условий воспитания и обl^rения в соответствии с нормативаN4и и требованиями

службы охраны труда и обеспечения безопасности (тБ, от, ппБ,

санитарии, антитеррористическои безопасности) требованиям нормативных

поддержки ребёнка,
коррекции особенностей его

СанПиН;
- соответствие.
tIроизводственной
документов;
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- информационно - технолоrическое обеспечение (на_rrичие технологического оборудования,

сайт а, програI\4много обеспечения).
Критерии оценки финансовых условий:

- финансовое обеспечение реализации ооп образовательЕого rIреждения осуществJIяется

исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципатlьного) задания,

Критерии оценки рrLзвивающей предметно-пространственной среды:

- организuч"" оОразо"чr"rrurrоiо пространства и разнообразие материЕlлов, оборудования и

"""b"rup' 
(в здании И на yracTKe) в соответствии с требованиями государственного

образовательного стандарта (трансформируемость, полифункционаJIьность, , вариативность,

доступность, безопасность) ;

- нz}личие условий д'1я общения и совместной деятельности обуrатощихся и взрослых (в том числе

обучающихся разЕого возраста), во всей группо и в малых группах, двигательной активности

обучающихся, а также возможности дIIя уединения;
- учёТ национЕlлЬно-культУрных, климатических условий, в которых осуществляется

образовательный процесс.
ц.4.z. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса

образовательного )чреждения включает в себя оценку:
-объема образовательной нагрузки в соответствии с санитарно-эпид9миологическими правилами и

нормативами (СанПиН);
- рациональности выбора программ и технологий;
- обеспеченность методическими пособиямЙ и литературой;
- открытости дошкольного r{реждения дJUI родителей и общественных организаций,

анкетирование родителей;
- участие в профессионztльных конкурсах разного уровня.
4-.4.З. Содержание tIроцедуры оценки качества результата освоения ооП ЩО включает в себя:

- мониторинг uuar"rurarrьной результативности обуrающихся <<Удовлетворенность родителей
uоarr"r*"пьно-образовательным процессом, <<воспитательнаlI результативность обучаlущихся в

1l-##:х""r'"'#::i;ЖffiЁхххiYх}*"".r"ки, отражающей соответствие ,оо""" развития
воспитанников целевым ориентирам дошкольного образования, которые представJIяют собой

социыIьно-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе

завершения уровня дошкольного образования;
- наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, отрtDкающей динамику

индивидуального развития детей;
- динамика покuвателя здоровья детей;

г^--^---- 1

l Критерпи | Показатели
il
обрч.о*ательные,Выполнениеосновнойобшеобразовательнойпрограммы
результаты
(внутренняя оценка)

(промежуточные и итоговые результаты по овладению навыкаNdи и

умениями по образовательным областям и уровню рi}звития
интегративньIх качеств)

Антропометрия;
Индекс здоровья;

.Щинамика показателя групп здоровья;
Уровень заболеваемости детей;
Адаптация к новым условиям вновь прибывших детей.

воспитанников

i



родителей к участию
в управлении
дошкольным
учреждении

Инновационный Щоля,
потенциал педагогов

5.1. Придание гласности и открытости результатам
путем предоставления информации :

Доля родителей, участвующих в жизЕи детского сада;

удовлетворенность родителей качеством работы детского сада

ежеквартально

щоля 11едагогов использующих современные педагогические технологии;

щоля педагогический работников, имеющих первую квалификационн}rю

категорию;
доля педагогический работников, имеющих высшую квалификационную
категорию;
щоля педагогических работников. прошедших курсы повышения

квалификации;

Доля педагогических работников выст)цIавших на мер9приятиях разного

уровня;
доля педilгогических работников, принимавших r{астие в

; профессионаJIьных конкурсах.

соответствие Укошrплектованность педагогическими кадрами, имеюtцими

требованиямк 1необходим}.юквалификацию;
Соответствие учреждения нормам и требованиям СанПиН;

образовапия '1Дrп*rr*а рЕ}звития МТБ;
Организад ия питания в соответствии с утверждеЕными нормап4и

5.Общественное участи ;-;-;i;;;;;;;;;;;;i;;;:;-;;;;;;;,-;iБp;;;;;;;;

оценки KaLIecTBa образования осуrцествляется

- основнЫм потребИтеJU{М результатов системы оценки качества образования;

- размещение аIIчIлитических материалов, результатов оценки качества образования на

официальном сайте ДОО.
6. ответственность

6.1. Проверяющий, занимЕtющийся контрольной деятельностью в доу, несет ответственность за

достоверность излагаемьж фактов, представляемых в справках по итогап4 контроля.

б.2. Заведующий,щоо несет ответственность за предоставление информации сttмоzш€ulиза, оценки
доу.качества образования Учредителю и размещение на сайте

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД "НАДЕЖДА" С. РАМЗАЙ, Иванова Наталья 
Владимировна, Заведующий
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