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i-1. Кодекс профессионалъной этики педагогических работников
организаций, осуществляюlцих образоватеrьную деятельность (далее

Ко:екс), р€tзработан на основании положений Констиryции РОССИЙСКОЙ

Фе:ерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-Фз "об
' ,: ; t] В i'rH l{I{ в Российскс-];li Федерации"t _r'к&зз Презltдента Pocc:Tl"tcKolYl

Фе:ерации от 7 мая 20t2г. N 597 "О мероприятиях по реализации
госу]арственной социапьной гtолитики" и иных нормативных правоВых аКТОВ

Российской Федерации.
l Э- Кодекс представляет собой свод обш{их принципов профессиональноЙ

..,i I1 осноВЕыХ
- .'Злr_]СfВоВаТЬся

ilвавил поведения, которым
iie]_i:a,aI ическим работникам

N\lцествляющих образовательную деятельность (да-шее - ilедагогические
- -:]- л1 i i Klr ). нез ависимо от з lji:i}4 маеN,Iой и м j j,дO_,i}р,itости.

I--j- Педагогическому работнику, который состоит в трудовьiх отноlпениях с
организацией, осуществляющей образовательную деятельЕость, и выполняеТ
обязанности по обуrениrо, воспитанию обучающихся и организации
образователъной деятельности, рекомендуется соблюдать положения
Ко:екса в своей деятельности.

-\-r--Т8ЕОВЛеНИе ЭТИЧеСКИХ НОРМ И IIРаВИЛ ПОВеДеНИЯ ПеДаГОГИЧеСКИХ

работников дJuI выполнениl1 ими своей rrрофессионit;lьноЙ деятельности;
-со:еrlствие укреплению авторитета педагогических работников
организаций, осуществляюш{их образовательнуто деят,ельность;
-обеспечение единых нсрм I]0ведения педагогических работников.
1-5. Кодекс призван IIовысить эффективность выlrолнения шедагогическими
Мотниками своих трудовых обязанностей.
i.6. Кодекс служит основой для формироЕания взаимоотнопrений в сист€ме
оСrразования, основанных на нормах мораJIи, ува}кительном отношении к
пе_]агогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле
ше-]агогических работников.
1.7. Гражданин Российской Федерации, принимаемый на работу в fiOY,
зЕакомится с положениями Кодекса.

Этические правил& Rтоведения Етедагsгических работников Еrри
выЕолнении иlt{и тр_удовых обязани*стей

З-l. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам
g-IeJY-eT ИСХОДИТЬ ИЗ КОНСТИТуЦИОннОгО пОлОЖенИrI О ТОМ, ЧТО ЧеЛОВеК, еГО

црава и свободы являются высшеЙ ценностью, и каждыЙ гражданин имеет
право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну,
зашrгу чести, достоинства, овоего доброго имени.
1'}- Педагогические работники, сознавая oTBeTcTBeH}IocTb перед
кЕ!rJарством, обществом и |ражданами, призваны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
бl gоблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

рекомендуется
организаций.



в) уважать честь и достоинство восп}lтанников и других участЕиков
образовательных отношений,
г) развивать у воспитанников IIозЕавательЕIую активность,
са\,1остоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, сгiособностъ к труду и жизни в условиях
современного мира, форп,лировать у детей культуру здорового и безопасного
образа жизни;
:) примеIlять педагогически обосноваЕные и обеспечива[Oщие высокое
качествс образования формы, h4етоды обуrения и воспитания;
е) rчитывать особенности псriхофизического развития детей и состояние их
З.]оровья, соблюдать специаJчьные условия, необходимые для получения

образования лицами е ограниченны}4и возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медициЕскими организациями,
itr} исключать действия, сtsязанные с влиянием каких-либо личF{ых,
I1\п,щественных (финансовых) и иных интересов, преIтятствуIOIцих
:обросовестному исполнению трудовых обязанностей;
З) Проявлять корректность и внимательность к tsоспитанникам, их родителям
l законныь{ представителям) и коллегам;
Ш) Проявлять терпимость и ува}кение к обычаям и традициям наролов России
Ir fР\'Гих государств, учитывать культурвь{е и ицые особенноети различных
этнIсIеских, социаJтьньiх грушп и конфессий, способствовать
1rеrкнациональному и межконфессиональному согласию tsоспитанников;
Ki воздерживаться от IIоведения, которое могло бы вызвать сомнение в
:обросовестном исшолнении педагогическим работником трl/довых
ОбЯЗанностей, а также избегать конфликтньiх ситуаций, способных нанести
1шерб его репутации ихw авторитету организации, осуш{ествляюrцей
образовательную деятельность.
].-1. ПеДаГоГическим работникам следует быть образцом профессионализма.
беЗrТtРечной репутации, сгtособствовать фсрмированию благоприятного
\{ора]ьно* психологическсго климата для эффективной работы.
]--l. Педагогическим работникам надлежит приниматъ меры rrо недопущению
КОРР\ПЦИОнно опасног0 поведения rrедагOгических работников, cBoLIM
_fIТЧНЫМ Поведением подавать гtример честности, беспристрастности и
сПраВе.]J-IиВосТи.

2---i. ПРИ Выtiолнении трудовых обязанностей педагогический работник не
JOп\,скает:
al -тобого вида выскtЁываний

сOцпе]ьного, имущественного
ре.rшпIознык предпочтений ;

б) грубости, проявлений

лт действий дискриплинационЕого характера по
расы, нациснальности, языка, гражданстtsа,
или семейного шолOжения, шолитических или

цредвзrIтых замечаний, предъявления
обвшений;

зацосчивооти,
незаслчженных

пренебреж:riт--,iьЕOго тон&.
!{*iТГВtsOIч!еРНЫХ"



в) угроз, оскорбительньIх вырахtеrшй Е;Iи реIL-шпi :ействпй, прегrягсгв!юцш(
нормальному общению или Еровоцир}юцIil{ протнвсIIр€lвЕое повеJенIlе.
2.6. Педагогическим работникам следует пIюяв-I;Iть коррекгность, выJержк\-
такт и внимательнооть в обращении с \частниIсaми образовате--IьньD(
отношений, уважать их честь и достоиIIство, быть дост}тIным д,lrl общенид
открытым и доброжелательным.
2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблrодать к,yльryру речи, не
допускать использования в t{рисутствии всех }л{астников образовательньIх
ОТНОШениЙ грубости, оскорбительньtх выражений или реплик. Требования к
РеЧи Педагога: правилънOсть, точность, логичность, выр€tзительность,
богатство.
2.8. Внешний вид шедагогического работника шри выполнении им трудовых
обязанностей должен способствовать уважительному отношению к
ледагогическим работникам и организациlIм, осуществляющим
ОбРаЗОвательную деятельность, соответствовать общепринятому деловOfulу
стилю, который отличают офиrдиальность, сдер}канность, аккуратность.
РабОТНики должны неукоснительно соблrодать iIравила личной гигиены
(волосы, лицо и руки дФлжны быть чистьiми и ухоженными). Стрижка
аККУРаТНая. Ногти доляtны бьiть аккуратЕо подстрижены. Иопользуемые
дезодорируюЕlие и парфюмерные ср€дства дол}кны ип4еть легкий и
нейтральный запах.
Работники должны использовать гiростые неброские украшения,
выдержанные в деловсм стиле , без острых элеп4ентов.
СОТРУЛНИК fiОУ всегда дOляtец выглядеть аккуратно, быть одет в чистуtо,
выглаженЕую, ЕеизношIеЕнутс одеяцу,
fiЛИНа ОДеЖды доляtна быть комфортной, закрывающей обнажецные части
тела (особенно живот и сжину) и элементы нижнего белья. Оптима"тьная
длина юбки - до середины кслена (+ - 10 спл.).
НезависИмо 0Т времени гOда в детском саду необхсдимо нGсить сменную
обувь.
2.9.Помимо этого важнейшrим элементом стиJiя учреждения является
культура речи сотрудниксts.
2.10.На рабочем месте заilрещено занипдатъся шосторо}rниNли делами, не
связанными со служебныIr,{и tsспросами. На вссй территории детского сада
строго зашрешено принятие сЕиртных напитков и курение.
2,11.Работник не может иь4еть судимость, в том числе погашеннуFо или
сFIятую, обязан сообщить о факте уголоЕного шреследования в отношIении
себя, либо о прекращении уголовного rlреследOвания.
2.12.Правила пользования средствами мобильной овязи в fiОУ :

Во времЯ занятий с дотьп4и, ссвещаний, шедсоветOв, собраний, ilраздников,
сна детеЙ звук мобильного телефона необходимо г{ереводить в беззвучный
режим.
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Е ашлон€гfьЕости, религиозным уб еждениям, семе йны м тр адиция]\4.

3.1-З. Педагог является бесгrристрастным, одиF{аково доброхrелательным и
oJIIHaKoBo требовательЕым ко всем воспитанникам.
3.1-4- Требовательность педагога по отношению к детям должна быть
позитивнаi4 и обоснованной. Педагог умеет замечать достоинства детей и
опLIратъся только на них в своей tIрофеасионацьной деятельности.

З.1.5. Педагог объективно и позитивно ощенивает результат каждого
отдеjIьного ребенка, не дошуская заниженного оцеl{очног0 суждения. Педагог
никогда не говорит при рсбенке о его ограниченных возмож$остях и
трудностях.
З.i.6. Педагог, допустив гiрофессиончtльнуtо 0вIибку, должен признать ее и
исправить.
3.:. ВзаимоотношIения аэ€ffпгог& t.

Е} р eJ ставителя ми) вФс[луýл,аfii-!]1{ков :

л}Фдителяе{ж {законными

З,2.\. Педагоги всегда ува}кительны и добро}кедат€льны к родителям
(законными представите jб{ми) воспитанникФв.

З.2.З. Педагог не разглашает выскa}занное детьIчlи мнсние о своих родителях
или мнение родителей о детях. Личное мненио педагога ilодается

родителям в максиL4ально корректной форме.
З.2,4. Панибратские отношения педагогов и родителей недоilустиN4ы.
Коммуникация между родителем и педагогом должна вестиOь по имени-
отчеству, с нейтр€tJIьно-увахtительным обращениеN4 на <Вы>.
З,2.5. Педагог обладаст вьiдержкой и самообладаниеil,{ в конфликтных
СИТуациях. Он )п{тив и корректен.
З.2.6, Г{едагог не имеет права tsторгаться в частную жизнь се}льи. Толъко в

случае угрозы здороtsью (физическому или шсихическому) иЕфорil,{ироватЬ

сOOтветст,вующие органы о целью своевременного оказания ýомоrт{и.

3.3. ВзаимOOтЕ{ошения шедагога с педагG:ýdчеекик ссФбшtrествФм;



"щrпi:ш.
зJзJIедагог имеет право ВЫРОЖ&ТЬ CBO( мнение по поводу работы своих

пLтlGг и **"пr.ф*ч""" лйоая крити:а, высказанная в адрес другого

псýrгогц должна быть адресной, объектив ной, обоснованной, открытой,

3АВзапмооТНошениямФ}tЩУрУкоВоДиТеляМиишоДЧиЕеНныМи:
3.{.1.ВзаиМооТношениярУкоВоДителейспоДчиненныМисТрояТсяна
прЕнциПах:оТкрыТосТирУкОВоДстВапооТношенИЮксоТруДнИкаМ;
ПрсдосТаВлениJIраВнЫхвозможностеЙВсеМсВоиМПоДчИненцыМ;
поддержки инициативItости подчиненных;

непредвзятости и справелIlвой оценки результатов работы подчиненных,

З.4.2,ВзаимооТношенияПо.]IЦ.lненныхсрукоВодиТел,IмисТрояТсяна
принципах: уваженЕя_,fItсцЕIL-Iиныисоб-тюдения
суборлинuч"",rобросOвестЕOго выпоJнеЕIUI как своих IIрямых должноетных

оЪ".urr"остей. так Е s}_'шi за:аrffi р}хово]ства- не описанных в

доjlжностЕьБ шSIртIIЕяL Ео Еzшряryю , гЕосящихся к сфере и специфике

i]riки, содержаIцихся в настояlцем

учренtдения, или являIоц{ихся

аци€fu, для нешриь{енеЕия ý4еры
вЕ\-тренних докумецта
мокет являться осно
характера, рассмоТРеН]'1я информации о нарушеЕии на

по-а]ектива и принятия иных мер к нарушителю,

V. Заключ*ние
(правилам) профессиOнальной этики дOлхtньi

, детского еада. Г{риниь,tаеь,fые сотрудники

Правилами в течеци€ одного месяща,
могут

6

вст\-пают в силу с мсмента и>( подписания,



5.З.Коллектив 
у

Ёffii*;.#ffi#,',-ТЖ"#;-Jff кодекс, tsносит в Еего
5.4"текст ;;;;;;,j"ЧеГО-Кодекса. 

"'1lЪ"ЛUJiЯеТ ОСНовЕые Frаправления5.4"текст 
"uoror""*vr 

u ftОДекс&. ! --!r'lvД LluНO,tsЕЫе FrаПравлени,
находиться во r.Т"О 

КОДеКса 
ра.* п"ооЙ**Ъ|fМеЧаеТся на са,
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