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Заведующий МБЩОУ

ШОЛОЖЕНИЕ
об использованпя ресурсов сети <<И

I. Общие положения.
..'&

1.1.НастояЩееПоложени9разработаноВсооТВетстВиисостатьей47

Утверждаю
<<Надежда>>

н.в.

закона

от 29.|2.2012 года JS273-ФЗ (ред, от 01,03,2020) кОб образовании в РоссиlТ:1.*fl:,ч,l1т]}
О'Г Zy. Lz.Lv LL Lwло

Распоряжением Правительства РФ от 02.|2.2015 }Ф2а7l-р (об утверждении Концепции

информационной безопасности детей>, письмом минобр"uу*" россии от 28,04,2014 Nsдл_

115/03 ко направлеЕии методических мЕхтериапоВ о* обеспечения информационной

безопасности детей при использовании ресурсов сети ИнтерЕет)) (вместе с <<Методическими

рекомендациями по ограничению в образовательных организациях доступа обуrающихся к

ВИДаN,I информации, распрострашIемой посред",uо, ""," 
<<Интернет>>, причиняющей вред

здоровью и (или) рitзвитию детей, а также не соответствующей задачам образования>>,

<рекомендациями по организации системы ограничения в образовательных организациях

доступа обучающИ*", n видаМ информшtии, расIIрОстраняемой посредством сети Интернет,

причиняЮщ"И "рй 
.доро""О " ("пЪj развитию детей, а также не соответствующей задачаN,I

образованияD), Писu*ой Минпросв"щ.rr"" России от 07.06.2019 N904-4,74 <<О методических

рекомендациях> 
-1ur""r" 

с кМетодическими рекомендациями IIо ограничению в

образовательных организациях дост)ша обуrаюшихся к ВИДаIvI информации, распростраrrяемой

посредством сети <<интернет), причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не

aооru"r"ruующей задачам образования>), 
-Z^л-л-л--_-,л ,,,,*,ллаrqтттлпII

1.2. ПолоЖеЕие регЛаNIентируе.1 aо"""rе требования по обеспечению информационной

безопасности мБ.ЩоУ детского сада кНадежда> (далее - Учрежл"""")_ 1р1__.",}:::::::*
рес}рсов и канЕшов передачи даЕных сети <<Интернет> и оIIредеJUIет их ,fiолномочия,

обязаннооти и ответственность,
1.3. Настоящее Положение предназначено для работников Учреждения, выполнение

должЕостНых обязаНностей которых связано с использованием персональных компьютеров,

1.4. ИспоЛьзование сети <<ИнТернет) в Учреждении подчИнено следУющиМ ПРИНЦИПil]\,I:

- соответствия образовательным целям;
- содействиJI гармоЕичному формироваIIию и рЕLзвитию личности;

-УВаженияЗакона'аВторскихисМежныхПр€lВ,атакжеиныхпраВ'ЧесТииДосТоинсТВаДрУГих
граждан и пользоват"п.Й оИ",ернотаD;

- приобретения новых навыков и знаний;

- расширения применяемого спектра уrебньrх и наглядных пособий;

- социализации личности, введения в информачиоЕное общество,

1.5. .Щанное Положение р*r"щuЁr"" на офичиiшьном сайте мБдоУ детского сада

<Надежда> в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>,

II. Осповные требоваЕия,

2.1. ,Ц,осцтr в сеть кИнтернетD предоставJUIется работникам Учреждения исключительно дJIя

выполнения ими своих фу"оц"оrrаJIьных обязанностей, При осуществлении доступа в

<<интернет>, в отношении-информации Учреждония ограниченного использования должен

соблюдаться режим конфиденциальности,
2.2. РукоВодитель Учреждения отвечает за эффективный и безопасный доступ к сети

<Интернет> работников и учащихся Учреждения, назначает в соответствии с устаЕовленными

правила]\{и лицо, ответственное за организацию работы и ограничение доступа к сети

<<Интернет>>.

2.3. Щля работы в сети <<Интернет)) используются автоматизированные рабочие места,

удовпетворяющие техническ"^n ,рЁбо*аниям, ,п"об*од"*ым дJIя выпоJIнения этих задач, В



качестве программного обеспечения дJIя в сети (Интернет)), рекомендуются к использова}Iию

браузеры семейства Microsoft Internet Explorer. Возможно использование других браузеров либо

п"цЪ"йо"ных, либо свободно распространяемых, при согласовании специаJIистом по защите

инфопмации.
1.4. И"попьзуемое В )лIреждении программное обеспечение, в том числе для доступа к

ресурсztN{ <Интернет>, не должно предоставлять возможности создания несанкционированных,

неконтролируемых подключений из сети <ИнтерЕет)) к локальной сети Учреждения,

2.5. При работе в сети Интернет пользователям запрещается:

- загружаТь, самостОятельнО устанавпИвать прикЛадЕое, операционное, сетевое и другие виды

,rро.рЬr*"ого обеспечония, а также осуществjulть обновления, если эта работа не входит в его

IIользоватеJIю.
- использование рабочего времени и ресурсов сети Интернет в личньш цеJUгх;

- подкJIючаться к ресурсам <<Интернет)), используя персоЕальный компьютер Учреждения чорез

не служебный канал дЬ"rу.ru (сотовый телефон, модем, и другие устройства);

- посещеНие ресурсОв, созданИе, распроСrf,u".""" информаЦионньЖ материалов и сообщений,

содержащих оскорбительЕую или провокационную информацию (к примеру, материаJIы,

касающиеся сексуальных домогательств, расовых унижений, дискриминации по половому

признаку, затрагивающие В оскорбительной форме вопросы возраста или сексуальной

ориентации, рgлигиозные или политические пристрастия, национаJIьность или состояние

здоровья, нарушчlющие законодательство РФ);

- несанкционированное распространение информачии рекJIаI\,Iного характера;

- осущеСтвJlятЬ достуП В соци€tльнЫе сети в (Интернет>>, если соответств},ющие

функциональные обязаЕности не указЕшы в дол1кностной инструкции;

- применять прогрaммные средства удаленного управления автоматизированньrм рабочим

местом и использовать таковые в любом виде; l -
- использовать JIичный адрес электронной почты Учреждения Nlя регистрации Ё пуОличных

сервисах, если персонilлизированный дост}rп к публичному сервису (или поJrrIецие

"rr6орruц"' 
оТ публичных сервисов) не требуется дJUI выполнения функцион,lльных

обязанностей;
- подкJIючать к автоматизироваЕному рабочему месту любое неавторизованное

телекоммуникационное оборудование, осуществлять с помощью него доступ в (интернет) на

территории Учреждения без согласования с руководителем Учреждения;

- использовать специ€шьные программные средства обеспечения анонимности достуIIа в

<Интернет>.
2.6. Работники Учреждения при работе в (Интернет> должны самостоятеJIьно обеспечивать

конфиденЦиаJIьност; информачии УчреЖдения, доступ к которой они пол)л]или в pal\{Kax

должIIостные обязанности;
- подтверждать любые запросы ресурсов в сети

обеспечения, а так же переход на другие

(интернет)) на установку любого программного

ресурсы ((Интернет)), если они не известны

официальных публикаций Учреждения, размещаемые
сети <Интернет)), должны включать ссылку о том, что

личной, и Ее может быть расценена как официальная

функциональной деятельности.
2.7. Любые сообщеяия, кроме

пользователем в публичный доступ
вырФкеннzш точка зрения является
rrозициrl Учреждения.

III. Основные правила работы.

з.1. За одним рабочим местом должно находиться не более одного работника. Запрещается

работать под чужим регистрационным именем, сообщать кому-либо свой пароль, одновременЕо

входить в систему более чем с одного персонального комIIьютера.

з.2. КаждомУ работникУ, ПРи наJIичии технической возможности, предоставляется

IIерсональный каталог, предЕазначенный дJuI хранениr{ личных файлов обцим объёмом не

более 100 мб, а также возможность работы с почтовым ящиком для отправки и полуIения

электронной почты.



3.3. Работнику рiврешается записывать полученную информацию на JIичЕые носители

информации, предварительно проверенные на наличие вирусов,

i.4. рuоо.нйку запрещено вносить какие-либо изменения в программЕое обеспечение,

устtшовленЕое IIа персональном комIIьютере.
з.5. Разрешается использовать оборулование только для работы с информационными

ресурсами и электронной почтой и только в образовательных целях или для осуществления

научЕых изысканий, выполнеЕия гумi}нитарных и культурных проектов. Любое исIIопьзовuшие

оборудования в коммерческих целях зчlпрещено.

3.б. Работник обязап сохранять оборудование в целости и сохранности.
3.7. Работник обязан помнить свой пароль. 1

З.8. При нанесении любого ущерба (порча имущества, вывод оборудования из рабочего
состояния) работник несет материаJIьную ответственность.

3.9. .Щоступ к информационным системам сети <Интернет> для
отсутствует.

IV. Заключительные положения.

обучающихся Учреждения

4.1. ПолоЖение встуПает в силУ с момента его утверждения.
4.2. Положенио явJIяется локаJIьным актом образовательного Учреждения. Внесение

изменений и допоJIнений В Положение осуществJIяется в порядке его принrIтия.

4.з. Настоящее Положение может быть изменено (дополнено) локаJIьным актом

образовательЕого Учреждения.
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