
Муниципальное

ПРИНJIТо:
Решение педагогического совета МБДОУ
Протокол Jtlb 1 от 31.08.2023

положение
о педагогической комиссии

по оценке эффективности деятельности педагогов

1.0бщие положения.
положение о комиссии по оценке выполнения криториев и покz}зател

результативности и эффективности деятельности подагогов (далее Положение)

Муниципального бюджетного дошкольного образоватольного учрождения детский
сад <Надеждa>) с. Рамзай (далее доу) разработано в соответствии и на основании:.

. Закона Российской Федерации <об образовании> от 29.|2.2012 J\Ъ273-Ф3;

. Указа Президента РФ от 7 мая 20т2 г. Ns 597 <<о мероприятиях по реutпизации
государственной социальной политики>>;

. Государственной программой Российской Федерации <<Развитие образоваНия на2O|З-

2020 годЫ, утвержденноЙ распоряЖениом Правительства РФ от 15.05.2013 г. J\Ъ 792-р;
. Программы поэтапного совершенствоваIIия системы оплаты труда в госудаJ'ственных

(муниципальных) )п{реждониях на 2012-20|8 годы, утворжденных распоряжением
Правительства РФ от 26.||.2012 г. Jф 2190-р;

. Приказа Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014;

. "об утворждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по основным общеобразовательным программам образовательным

программам дошкольного образования;
. Письма Минобрнауки России от |2.09.2013 года Ns HT-883l1r,7 <<о реtLлизации части 11

статьи 108 ФедераJIьного закона от 29.|2.2012 г. Jrlb 21з-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>>;
. Устава ДОУ;
2. Положение определяет порядок работы Комиссии по оценке выполнения
критериев и показателей результативности и эффективности деятельнОСТИ
педагогов ДОУ.
оценка результатов деятельности работников Щоу в соответствии с критериями,
анЕtJIитическими материалами и материЕrлами самоанаJIиза. Подведение итогов с
послодующим отра)кением их в протоколе заседания комиссии.

3. Состав комиссии и порядок работы
3.1. В состав комиссии по расrrределению средств стимулирующеЙ части фонда оtrлаты

труда вкJIючаются:
- члены подагогичоского коллоктива.
3.2 . Члены комиссии из состава педагогов выбираются на заседании поДсоВеТа.
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-

количество членов комиссии- 5 человек.

На основании решения Педагогического совета завед}.ющий ЩОУ издает гlриказ <О

составе Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера IIа текущий

учобныЙ год>.
ПредсодаТеля И секретарЯ членЫ КомиссиИ избираюТ на порвоМ заседании, Пр9дседатель

кьмиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет

обязанности между члеЕами Комиссии.
члены комиссии предоставляют секретарю комиссии материалы ц заседанию

(информация по криториям оценки в соответствии с приказом руководителя), не позднее

10 числа каждого месяца.
члены комиссии:

о рассматривают материапы по самоанапизу деятельности работников в соответствии

с утвержденными критериями.
о рассматривают оценочный лист каждого педагога и утверждают количество

заработанных проце}Iтов педагогом.
. запрашивают дополнитольнlто информацию о доятельности гIедагога в пределах

своей компетенции.
периодичность заседания Комиссии - ежемесячно.
после заседания Комиссии Председатоль предоставляет протокол засодания для

согласования руководителю учреждения И оценочные листы педагогов, а также

ана,цитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является

основанием для определения размера стимупирующих выплат. Руководитель )пI9еждения
при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналIlhичоскую

информацию и оценку комиссии.
На основании протокола комиgсии руководитель у{рождения в течение 3-х днеЙ

издает приказ об установлении выплат стимулирующого характора.

В случае нzUIожония на работника в отчетный период дисциплиЕарного взыскания

выплаты стимулирующего характера не устанавливаются или сокращаются. Вопрос о

сокр ащен ии или н евыпл ате стимулирующих доплат р еш ает коми с сия.
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4. Алгорйтм подсчета

4. 1. Выплаты производятся ожемесячно.
5. .Щелопроизводство

нумерация протоколов ведотся от начала учебного года,

ПротокоЛы комиссИи и оценОчные листЫ работников хранятсЯ В )лIреждении 1 год.
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