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ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке качества работы сотрудников МБщоу детского сада <<надеяца>)

при распределении стимулирующей части ФОТ

работников ДОУ.
2| СтимулирующаJI часть Фот направлена на усиление материальной заинтересованности

работников Щоу в повышении качества образовательного и воспитательного цроцесса, .

ра:tвI,rгие творчэской активности и инициативы, мотивацIло работников в области

инноваIIионной деятельности, современных образовательных технологий, формирование
чувства сопр14.Iастности каждого работника к общим результатам деятельности, повышение

иýполнительской дисциплш{ы и усиление материarльной заинтересованности каждого в

достижении наивысших результатов труда.

'З) Положение распрострашIется на все категории работников ДОУ.
4) Положение принимается общшчt собранием трудового коллекгива Щоу и угверждается

прик.}зом заводующего .ЩОУ.
,5) ДОУ в соответстВии с действующиМ законодательством самостоятельно опредеJUIет

patМep и виlрI стимулирующих выплат.

6) Щополнительные выплаты работникаlrл ДОУ осуществJUIются за счёт стимулирующего

фонда оплаты трудФ а также за счёт экономии фонда оlrлаты труда, складываюфй"п о,
вакансий по штатному расписанию.
,7) ,Щополнительные выплаты к доJDкностным окJIадам работников ЩОУ угверждаютсЯ

гItrlиказом зчlведующего на основании протоколов комиссии по стимулирующем выплатzlп{.

.Bl Система стимулирУющI,D( выплатработникам,ЩОУ включает в себя длительные доплаты,

постоянные на определённый период.

9) РазмеР выплаТ отмеIUIется или р{еньшается при ухудшении качестваработы,
,несвоевременноМ выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформJUIются

приказом по ДОУ.

2.стимулирующие выплаты устанавливаются по следующим критериям:

2. 1. ПедагОгическиМ работникам ДОУ, реализующим ocHoBHyT o программу

дошкольного образов ания:
. качество освоениJIобразовательнойпрограммы

, .. посещаемостьдетеи
. уIасти€ педzгогов в методической работе

' . цроведениооткрытыхмероприжий:ч. создание предметно-рz}звивающей среды в группе и детском саду
. использование в образовательном процессе информационно-коммуникационньD(

технологий (мультимедийньтх средств обуrения, компьютерных программ)

о качественное проведение мероприятий мя детей
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о качественное проведение NIероприJIт иЙ дляродителей !{ Hace,leFj,_q

. участие педагогов в конкурсах

о наJIичие позитивных отзывов со стороны родителей

. качество взаимодействия с родителями

. исполнительская Дисциплина л/

2.2. Щляучебно 
-вспо могательного и обслуживаюU{его персонала :

остабильноВысокоесанитарно-.".'.'"ч..коесостояниеЗакреп.]еНнЬlх

. ;*;**;х#::#:Ё; #:;J##ие маТеР ИаЛОВ И О бОРУДОВ аН Ш{ II

постановка оного на учет

о сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического

a

l":,;ecc работы ДОУ;
. ;еобосНованноеухудшение качестваработы;

----;;--;:.:;;;;;-;:;';;;:;;;Э:,Эii!!!#?Ь€ж,Iма,а?-4,
\ N*ýхъ,**чss,:Kк<*чч,ччч-пк<q<(<<<<<<<<<<<<.<<<<аzеЙ-"а{z?

со стороЕы администрации;

о необеспеченность сохранности имущества;

о большое количество пропускаемых воспитанниками днеи по

неуважительным причинам;

о травматизмвоспитанников,

4.Порядок рассмотрения вопросов о стимулировании работников ЩОУ,

::r";'#}ТН,ньпрофил*"*:_:yil:Uо,,либосвоевременное
уофанени. u"uр"иi",i ситуаций "u,Й""пенноМ 

y"u""Y РабОТЫ

соблюдение цравил, rrорм охрапы,руоu " 
содействие в упу{шении

ii:хн*"нжЖ: ;;lo'oY и сдачи отчетных докуN{ентов

добросовестное вытIолнение должностных обязанностей и правил

Irц.rр.r""го трудового распоряДка

работникам, закJIючившим договор полной материальнои

ответственности

: ;н:,#н::*";ffiЖТ:]* работы (ненормированный рабочий

_i
день) 

-___---,^"T й If папчшенийо снижаюrциХ ра'I*GР

З.IIеречень производственJI_ых упущений и Hapyt

стимулирующих выплат,

нарушение труловой или производственной дисциплины;

Ifевь]л олЕ е н и е до )7жностн ых инстру кший,

габотаВрежиМе'необеспечиВаюtцемКа,]есТвехЕ6/ЙДе/7рс2}]DllЬ]И
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4.1. доУ имееТ цравО дополнять и измеtять отдельные статьи данного положениrI, а

также вводить не предусМотренные системы I(pитериеВ по стимулирующиМ выплатам, .t

2) Поощрительные выплаты по результатам труда распредеJuIются комиссией по

сrгимулирующим выплатам, состав которой угверждается прикiвом заведующего детским

садом. Къмиссия ежемесячно анirлизирует качество работы каждого работника, заполняrI

JIистЫ оценкИ дJUI расчеТа выплат. На основании этI,D( листов по итогам полугодиJI

составJU{ется црOтOкол.
3) На основании данного протокола оформляется прикtLз заведующего о

распределении стимулирующего фонда.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ ПЕМГОГОВ
н

:

МБДоУ детского сада ( адежда))

Пок uкА интенсивности и результата Критерии оценки Баллы

i. Качество усвоения воспитанниками основной
йщеобразователь ной программы

Результаты
мониторинга

100-80%-5
79-50- 3
49-0-0

3. ПубликациJI передового педагогического опыта в средствах Факт публикации в

газете, на сайтах
3

3, Обеспечение посещаемости. Щанные по табелю Що 50%-0
50_б0% -3

Выше 60% -5

,1. отсутствие задолженности по оплате родителей
воспитанников.

Реестр приема

родительской платы
90%-3
70% -2
50%_1

5. Представление и обобщение своего опыта на различных
уровняХ (открытое занятие, мастер-класс, ко нф еренция,

семинар)
о На уровне ЩОУ
о Науровнерайона
о Ня vnoBHe области

По итогам работы
полугодие

1

3
5

6. Мероприятия направленные на развитие Щоу, повышение
авторитета у родителей и обшественности

о Издание памяток, гz}зет, витрин для родителей

. . организация выставок и конкурсов для детей и

: РО!ИТеЛеЙ
: о обновление страничек на сайте Щоу
' о оформление групп, коридоров, зала

о Активное }частие в культурно-массовых мероприятиях
ДоУ. района. области

,Щокументация по
мероприrIтиям

1

1

1

1

1

Качество работы с детьми
о Подготовка }l \частие детей в конкурсах,

copeBHoBaHtUl\
о Участие в \{ероприя,гиях в качестве актеров
о Качество пDоведения !тренников

7 По итогам работы за
полугодие 3

1

1

8. Эффеюивность работы с родителями
:;,, о Нетралиционные форr,rы работы с

.] родителямrt( вllкторины, круглые столы и тп.)

По итогам работы за
полугодие

",
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Прс,._:, ,,, l ll,;,._.-," .; :.]J_ечений дляродителей

ПР, =,,, _,-:':]',::СtllЮВМеРОПРИЯТИЯХ
пг-

1'
2

l ,,1 1. AKTll:. .о iJ!,j"-mt: ] ; .l::il .]о}':
]

t о о-: -_-l",t -:;::,"|:_;1з\tа. создание безопасного
l.-_
1 l _"_,- _ :-,_ :d

l . }'. д -"i.: i ,'-:_---,t стройстве участка и общей
l

i . Г - --:_,,|)
l __.._е \частка дополнительным оборудованием|__-' - _; .,-: :етеи[, * -

, . ti: _ _,..в_lение снежных построек для сюжетных игр с
, :е _ b\lll
, о По_]готовка групп, Доу к новому учебному году

. ],Iзготовление костюмов, атрибутов к мероприятиям

. Пополнение окружающей среды в группе
,] . Эстетическое оформление участка Доу

По итогам работы
полугодие

за 1

1

1

1

1

1

1

1

:l 4. Компьютерная грамотность педагога
:' о Элементарныезнания

о Владение компькlт€рным дизайном

о создание презентаций для представления
опыта, ЩОУ на разных уровнях

своего

Анализ
документации 1

,)

)

итого 50

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ
административно-хозяйственного персонала

МБДОУ детского сада кНадежда>>
Ns

-п/п

Крr,rгершr показатели

1 Качество работы:

gгабlrrь.;,: : :- : _ !: _-е a ;н i i,тз5 но- г}г}lен ическое состояние

З€lКР€П.l3::.1.',. _,',l; :-.;:.i ;: TeppIlTopllИ \ЧРеЖДеНИJI

от 1 до 10 баллов 10

инВенТаг;1-;-:;,:;

обор1.1о-___.,,,

- :,'.- : ]т ::: '--' -]i1,3Hlle \IаТериаЦоВ И

- _-: "- :: ' :, . ,_1 НЗ \Ч€Т

от 1 до 3 баллов _]

I

COXP&H}itlJ _--- 
-'_ . ."; 

-] 
:'-: "; - , .

Оборr JoB;*_,,_,

, :- :*'::_ ::.я il санТехНIд{ескоГо от l до З ба,тлов 

l'
высоклlii \l,_ ]; -_: -:,.,: _- , ,- - ;_ , :, ::1,_ . _,;l[rt-l

СВОеВРе\{е-_": Jl:]-: - : *:*] -: . :i,l,._;lil На

ЗаКРеП_lеН; - '" . 
"- r_ *. : :' j l -:,

отlдо3баллов э
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